
10 7 WED

15:00∼16:00

オンライン開催
※zoom使用【定員100名】

参加費

無料

有効期限2020年10月7日

共催

接続開始 14:30～

講師

東京HRコンサルティング本部

チーフコンサルタント岡原 安博 氏

株式会社タナベ経営

Webセミナー

～ セミナーのポイント～

人材のパラダイムシフトに対応した人事の”これから”を考える

『ジョブ型人事制度』のメリット・デメリット

『ジョブ型人事制度』を正しく運用するためのポイント
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～ セミナーの概要～

協力

タナベ経営・埼玉りそな銀行
りそな銀行

りそな総合研究所

日本企業における人事は、「労働人口の減少」「働き方改革への対応」「就業意識・ワークスタイル
の多様化」など大きな変革を求められています。国内マーケットは低成長時代に突入していることか
らも、企業の競争力向上には「人材の生産性」は重要なキーワードとなります。そうした状況におい
て、当セミナーは、人事・人材のパラグラムシフトに対応して社員の活躍・生産性向上（＝企業競争
力の向上）を実現するための”これから”の人事戦略、人事制度の”あり方”について考えます。

実践ノウハウ説明会

「経営を止めない。経済を止めない。」
経営者向け反転攻勢シリーズ第③弾！

https://tanabekeiei.hmup.jp/hr-strategy_seminar_1007
https://tanabekeiei.hmup.jp/hr-strategy_seminar_1007


こちらのURL（またはQRコード）よりお申込みください。
受付サイト：https://tanabekeiei.hmup.jp/hr-strategy_seminar_1007 

※株式会社タナベ経営 専用特設ページへアクセスします。

お申込み受付URLのため、セミナー参加のURLではございません。

上記URLより

お申込みください

申込完了メールが

1～2日で届きます

受講案内メールが

届きます

（zoom参加URL）

開催当日

zoom参加URLより

ご参加ください

【お問い合せ】タナベ経営東京本社担当：本間 TEL : 03-6758-0070 
Mail : honma@tanabekeiei.co.jp

セミナー・商談会・人材に関する情報発信拠点

本セミナー参加申し込みにかかる個人情報は共催者間で共有させていただき、本セミナー運営のほか共催者からのご案
内に利用させていただきます。
なお、利用的の全文など個人情報の取扱いについては下記ホームページをご覧ください。

●りそなホールディングス https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html
●タナベ経営 https://www.tanabekeiei.co.jp/t/policy.html

お申込方法・注意事項

〒330-0843
さいたま市大宮区吉敷町4-262-16
（マルキﾕｰビル内）さいたま新都心支店３階

TEL 048-851-3232
JR京浜東北線「さいたま新都心駅」東口徒歩3分

講 師 紹 介

岡原 安博 氏

株式会社タナベ経営
東京HRコンサルティング本部

チーフコンサルタント

※本説明会はWeb開催のため以下の点にご注意ください
・インターネットに繋がる環境でご参加ください。通信環境により音声・映像が途切れる可能性があります。
・Wi-Fi接続以外のモバイル通信の場合、データ通信量が消費されます。
・開催当日、発信側・通信側いずれかの原因で接続ができない場合、その場での対応はできかねますので
予めご了承ください。

※パソコンをご利用される参加者様へ
・「zoom」アプリ（無料）を事前にダウンロードしていただくか、ブラウザから参加するかを選択できます。
ダウンロードされずにブラウザから参加される場合、Google Chromeを推奨しております。

※スマートフォン・タブレットをご利用される参加者様へ
・「zoom」アプリ（無料）のダウンロードが必要です。

入社後は、人事制度・教育体系の構築やマネジメント支
援に従事。人事研究会に所属し、「社員が幸せになる会
社」作りを研究し、コンサルティングに展開している。
また、㈱タナベ経営の戦略ドメイン研究会の1つである
「人事研究会」に所属している。


