
有効期限2021年1月27日

参加お申し込み方法は裏面をご覧ください

日

程

講

師

2021
(水)

アクセス開始 14:50～

15:00 16:00

視

聴 Zoom 配信

主任研究員 山 元 雅 信 氏

1

共

催

東京海上日動火災保険株式会社

東京海上日動リスクコンサルティング株式会社

製品安全・環境部ＣＳＲ・環境ユニット

★「厚生労働省のパワハラ対策導入マニュアル」
★★「職場のパワーハラスメントに関する実態調査報告書」
の作成を受託しております、東京海上日動リスクコンサルティング
主任研究員が分かり易く解説いたします。

申 込 期 日

1月25日（月）17:00

参加費
無料

プ
ロ
グ
ラ
ム

27

①法改正概要（雇用管理上の措置等について）
②ハラスメントの発生状況
③ハラスメント定義・該当行為例について
④裁判事例
⑤ハラスメント予防・解決の取り組みについて

りそな総合研究所

定員
100名

お申込みはこちら
---Click Here---

https://bp.resona-gr.co.jp/public/application/add/5450
https://bp.resona-gr.co.jp/public/application/add/5450


お 申 込 方 法

【お問合せ】ビジネスプラザさいたま（中村）TEL 048-851-3232

●りそなグループセミナー受付サイトからお申込み下さい

受付サイト：https://bp.resona-gr.co.jp/public/application/add/5450

注：お申し込み期日は1月25日（月）17:00 までとさせて頂きます。

講 師 紹 介

本セミナー参加申込みにかかる個人情報は、共催者・講師間で共有させていただきます。また、本申込みに記載され
た個人情報は、本セミナーの運営の他、共催者からのご案内に利用させていただきます。なお、利用目的の全文など
個人情報の取り扱いについては、各社ホームページをご覧ください。
●りそなホールディングス :https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html
●東京海上日動火災保険株式会社 https://www.tokiomarine-nichido.co.jp/company/about/policy/kojin.html

氏 名：山元 雅信 氏
略 歴：京都大学大学院人間環境学研究科 相関環境論専攻修士課程修了

・主にハラスメント等の労務問題や男性の育休取得促進事業等の人事労務に関する業務に従事。
・厚生労働省より様々なハラスメント対策事業を受託し、全国の企業・労働者を対象とした実態調査
やセミナーを多数実施。その他、ハラスメント防止啓発を目的とした動画/ガイドブックの制作、インター
ネット/雑誌広告による周知・啓発等、多岐にわたって活動を行う。

・民間企業・団体からも様々な依頼を受け、全国各地でハラスメント研修や実態調査等を数多く行う。

Live配信のご案内

当日のご視聴方法

受付後のご連絡

・配信はZoomウェビナーを利用します。
・Zoom約款に同意し、事前にアプリをダウンロードしていただく必要がございます。
・インターネットは、Wi-Ｆi環境をおすすめいたします。
・接続にかかる通信費用はお客様の負担となります。

ご視聴においての禁止事項

お申込み時に登録頂いたメールアドレスに「受付完了メール」が自動配信されます。
セミナー前日までに、登録頂いたメールアドレスに「視聴用URL」と「セミナーIDとパスコード」
をお送りします。

◎セミナー開催予定時刻の１０分前から、アクセス可能です。
◎お送りした「視聴用URL」もしくは「セミナーID とパスコード」 でログインください。

・セミナー内容の録音・録画・複製等２次利用を禁止いたします。
・不正アクセスを禁止いたします。
・講師と同業の方は、視聴をお断りいたしております。

個人情報の取り扱い


