
有効期限2021年5月27日

講
師

社会保険労務士 藤崎 和彦 氏

みらいコンサルティンググループ
株式会社ミライコネクト代表取締役

申 込 期 日

5月25日（火）17:00

アクセス開始 1 3 : 5 0～

14:00 15:15
日

程

2021年

視
聴
等

オンライン開催（Zoom 配信）

参加費無料 定員 100名

参加お申し込み方法は

裏面をご覧ください
申
込

コロナ禍で多様化する働き方に合った

1. 最近の"人事”の傾向

2. これから求められる”人事評価”

3. 人事評価システムの活用ポイント

コロナ禍の影響による経営環境や外部環境の変化に伴い、

テレワーク浸透による働く環境の変化や必要とされる人材像も変わりつつある中、

人材マネジメントでは社員をどのように評価するか？といった人事評価制度が重要となります。

本セミナーでは、中堅・中小企業に適した人事評価制度の設計からHRテックを活用した人材

マネジメント方法について解説します。

人事領域（採用・評価・勤怠など）において、クラウドや人工知能（AI）などの

テクノロジーを活用し、人事課題の解決や品質向上を図るサービス

HRテック

とは？

https://bit.ly/2Rm6Y6K
https://bit.ly/2Rm6Y6K


・配信はZoomウェビナーを利用します。

・Zoom約款に同意し、事前にアプリをダウンロードしていただく必要がございます。

・インターネットは、Wi-Ｆi環境をおすすめいたします。

・接続にかかる通信費用はお客様の負担となります。

L i v e配信のご案内

・セミナー内容の録音・録画・複製等２次利用を禁止いたします。

・不正アクセスを禁止いたします。

・講師と同業の方は、視聴をお断りいたしております。

ご視聴においての禁止事項

お申込み時に登録頂いたメールアドレスに

「受付完了メール」が自動配信されます。

セミナー前日までに、登録頂いたメールアドレス

に「視聴用URL」と「セミナーIDとパスコード」を

お送りします。

受付後のご連絡

 セミナー開催予定時刻の１０分前から、

アクセス可能です。

 お送りした「視聴用URL」もしくは

「セミナーID とパスコード」 で

ログインしてください。

当日のご視聴方法

みらいコンサルティンググループセミナー受付サイトからお申込み下さい

受付サイト ▶ https://bit.ly/2Rm6Y6Khttps://bit.ly/2Rm6Y6K

注：お申し込み期日は5月25日（火）17:00 までとさせて頂きます。

◆お申込方法◆

講 師 紹 介

藤崎 和彦
みらいコンサルティンググループ

株式会社ミライコネクト代表取締役 社会保険労務士

中堅中小企業を中心に給与・評価制度など人事制度の設計から、労働時間管理・

人事諸規程の整備などの労務制度の構築まで、人事労務全般のコンサルティングに

従事。人事労務をテーマにしたセミナーでの講演、執筆多数。

ビジネスプラザさいたま（中村）TEL 048-851-3232【お問合せ】

本セミナー参加申込みにかかる個人情報は、共催者・講師間で共有させていただきます。また、本申込み

に記載された個人情報は、本セミナーの運営の他、共催者からのご案内に利用させていただきます。なお、

利用目的の全文など個人情報の取り扱いについては、各社ホームページをご覧ください。
●りそなホールディングス：https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html

●みらいコンサルティンググループ：https://www.miraic.jp/privacy

個人情報の取り扱い

https://bit.ly/2Rm6Y6K

