
 

 

令和８年 6 月 22 日 

各 位 

株式会社 地域デザインラボさいたま 

 

埼玉県の高等技術専門校の魅力向上のためのコンサルティング等業務の受託について 

～官民連携のノウハウを活用し、地域産業を支える次世代の人材育成を支援～ 

 

  りそなグループの地域デザインラボさいたま(社長 園田 孝文 、以下「ラボたま」)は、埼玉県の高等技術専門校の魅力

向上のためのコンサルティング等業務を４月 23 日に受託しました。 

 

業務概要 

埼玉県が設置・運営する高等技術専門校および職業能力開発センター（以下「高技専」）は、県内６校１分校にお

いて、求職者等を対象に実技を中心とした職業訓練を実施しており、高い就職率（令和 6 年度修了生：2 年コース

100％、1 年コース 98.8％）を誇り、本県のものづくり産業をはじめとする産業界へ貴重な人材を供給しています。一方

で、急速な技術革新や産業構造の変化に伴い、企業が求める人材ニーズは多様化しています。 

本件は、高技専に対して企業等が求める人材育成ニーズを調査・分析し、今後の高技専に関する施策について効果的

な提案を行うものです。 

 

 これまでの官民連携事業で得たノウハウを活用し、今後の高技専の魅力向上等のために効果的な提案をします 

ラボたまは、これまで実施した企業・大学・有識者へのヒアリング・サウンディング調査、基本計画策定支援を通じて得

たノウハウやりそなグループが持つ幅広いネットワークを活用し、地域産業の実態や企業ニーズを的確に反映した、埼玉

県にとって実効性の高い検討・提案を行います。 

 

【業務概要】 

事 業 期 間 2026 年 4 月 21 日 ～ 2027 年 1 月 29 日 

実 施 業 務 

（１）高技専の現状・課題分析 

（２）企業・業界団体へのヒアリング調査 

（３）企業・業界団体へのアンケート調査 

（４）他自治体の先進事例調査 

（５）今後の施策提案 

【業務イメージ図】  

 

 

 

 

 

 

 

  

＜本件に関するお問合せ先＞ 

地域デザインラボさいたま 地域共創ソリューション部   :otoiawase.labtama@labtama.saitamaresona.co.jp 



 

 

別 紙 

 

【高等技術専門校について】 

 高等技術専門校とは、職業能力開発促進法に基づいて埼玉県が設置・運営する職業能力開発施設である。埼玉県に

は 6 校 1 分校 15 訓練科が設置されており、求職者等*を対象に、就職に必要な知識や技術を習得するための、実技を

中心とした職業訓練を実施している。また、中小企業の在職者を対象として、内容や実施時期等を自由に設定できる「オ

ーダーメイド型」、「講師派遣型」などの在職者訓練（スキルアップ講習）を実施している。 

＊求職者等…求職者並びに求職者以外の方であって職業に必要な技能及びこれに関する知識を習得しようとする方 

 

【高技専の特徴】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈設置場所〉 

校名 所在地 

中央高等技術専門校 上尾市 

川口高等技術専門校 川口市 

川越高等技術専門校 川越市 

熊谷高等技術専門校 熊谷市 

熊谷高等技術専門校秩父分校 秩父市 

春日部高等技術専門校 春日部市 

職業能力開発センター さいたま市 

 

〈訓練科〉 

コース 訓練科 設置校 

2 年コース 

機械制御システム科 中央校 

情報制御システム科 中央校 

自動車整備科 熊谷校、春日部校 

建築科 熊谷校 

情報処理科 川口科 

空調システム科 中央校、川口校 

1 年コース 

金属加工科 川越校、春日部校 

電気工事科 川越校 

電気設備管理科 秩父分校、春日部校 

木工工芸科 川越校 

短期コース 

機械科（デュアルシステム） 川口校、熊谷校 

ビル管理科 川口校、川越校 

介護サービス科 秩父分校 

サービス実務科 職業能力開発センター 

職域開発科 職業能力開発センター 

 

※詳細は以下埼玉県ホームページよりご確認ください。 



 

 

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0811/kgs/miryoku.html 

https://www.pref.saitama.lg.jp/documents/280421/zentai.pdf 

以上 

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0811/kgs/miryoku.html
https://www.pref.saitama.lg.jp/documents/280421/zentai.pdf

