
 

 

令和 8 年 7 月 29 日 

各 位 

株式会社 地域デザインラボさいたま 

 

埼玉県における「埼玉県サステナブル企業認証制度運用業務」の受託について 

～県内企業のサステナブル経営促進と SDGs 達成を支援し、「日本一暮らしやすい埼玉」の実現を目指して～ 

 

  りそなグループの株式会社地域デザインラボさいたま(社長 園田孝文 、以下「ラボたま」)は、埼玉県（知事 大野元裕）

より「埼玉県サステナブル企業認証制度運用業務」を令和 8 年 6 月 9 日に受託いたしましたのでお知らせいたします※1。 

※1 弊社が代表企業となり、公益財団法人埼玉りそな銀行産業経済振興財団と 2 社で受託しております。 

 

制度概要 

近年、企業における持続可能な経営（サステナブル経営）の重要性が急速に高まっています。特に、大企業に求められ

る気候変動への対応や社会課題への取り組みは、サプライチェーンを構成する中小企業にも影響を及ぼすことが予測されて

います。埼玉県が設立した「埼玉県サステナブル企業認証制度」は、県内中小企業がサステナブル経営や SDGs 達成に積

極的に取り組むことを促進し、「日本一暮らしやすい埼玉」の実現を目指すものです。本制度では、10 年、20 年先を見据

え、高いレベルで持続可能な経営を実践する企業を県が認証するもので、昨年度（令和7年度）の創設から今年度で2

年目を迎えます。 

 

 これまでの官民連携事業で培ったノウハウを活用し、サステナブル経営促進に向けた認証制度の円滑な運用を支

援します。 

ラボたまは、本制度の構想・設計段階から運営まで一貫して支援を行っており、企業・金融機関・有識者等と連携

しながら、県内中小企業のサステナブル経営の底上げを図る運営体制を構築してきました。 

本年度も昨年度に引き続き運営事務局として業務を担当し、これまでの官民連携事業で培ったノウハウ、およびり

そなグループが持つ幅広いネットワークを活用します。地域産業の実態や企業ニーズを的確に反映した円滑な運用支

援と申請企業へのきめ細やかなサポートを通じて、県内中小企業のサステナブル経営推進に尽力してまいります。 

事業概要 

事 業 期 間 2026 年 6 月 9 日～2027 年 3 月 31 日 

実 施 業 務 

（1）認証制度の広報  （2）企業からの問合せ対応 

（3）企業からの申請受付及び書類の形式審査 

（4）調査員による調査 （5）審査委員会の実施（6）取組状況確認ツールの改修 

業務イメージ図  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈本件に関するお問合わせ先〉  

地域デザインラボさいたま 地域共創ソリューション部 Email:otoiawase.labtama@labtama.saitamaresona.co.jp 

以上 


